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VISTO: Ei Expediente con Registro N° 1871-2022. cue contiene Recurso Administrative de Ape'acion
Interpuesto por Dona: Rosalia MENENDEZ ESCARCENA v los actuadcs de iz Resociucion
= Administrativa N° 035-2022-SA-J-RR HH /RED SALUD PUNOQ ge fecha 1 de febrero del 2022, v

1 CONSIDERANDO:

i

1 &Kant\ﬂ““Que. Dona: Rosalia MENENDEZ ESCARCENA, Interpone Recurso Administrativo de Apeiacion 2n
Jii fecha 03 de marzo del 2022 en contra de la Resolucion Administrativa N° 035-2022-3A-J-
i RR.AH./RED SALUD PUNO de fecha 16 de febrero del 2022, expediente gue remite el jefe de Ia

© /- Unidad de Recursos Humanes de la Red de Salud Puno. a esta instancia solicitando prenunciamientc
i/ 4 e tey:
Ji al respecto;

Que. el Recurso Administrativo de Apelacion interpuesto, lo efectia haciendo uso de su aerecho
constitucionai de contradiccion. al considerar gue la impugnada se supcne; viola, desconoce o lesiona
un derecno interes legitimo, a fin de que ia autornidad =2misora de ia decision controvertda,
nuevamente e caso y pueda corregir sus equivocaciones de criterio o analisis.

=l

avise

debiendo cumoiir para
c. ias formalidades vy reguisitos exigidos por =l Taxio Unico Crdenade de la Lay N® 27444 Lay gei

Brocedimiento Administrative General, aprobado nor Decreto Supremo N° 004-2015-JUS. requisi
de forma vy lempo. gque conforme o astapiece los articuios 120°, 124°
Tt Apelacién. 2stanlecen: "Z/

y 220° sobre Re:ursc de
Recurso de Apelacion se interpondra cuandao /a Impugnacion 3e susiente
en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se rale de cuesnones de pure
“derecho. debiendo dingirse 2 la misma aulondac aue sxpicid ef acio que se

0 aciuedo al superior jerarquica”, En consacuen

i

impugna para que se

cia de la revision dei expediente. del racursc vy

cluacos de ig apelada. se& aadvierte jgue cumple <on ios requisiios que 2xige ia |
admite a trramite 2l procediments recursive:

Que, como :urdar‘"e"fc del recurse de impugnacién, manifiesta qua viens oeticicnandc ei cage
integre de! 20% por conceaoto de 1a oonificacion diferencial por condicicnes excepcicnales de 7abaic,

agquivaiente al 30% de la remuneracion :ctal percibida. mas los intereses vy devengados onginado
desde la entrada en vigencia del articulo 184° de ia Lay N® 25303 v no como se le viene pagando

sobre la base de la Remuneracion Total Permanente, sino debiendo ser conforme lo dispone la
Ley, en base de la Remuneracidon Total, por !0 aque solicia se acwalice &l 3

bonificacion que =rréneamente viene percibiendc v acicionalmente se Ee caicule e mento deg ics
devengados cesde !a fecha de dacion de la Lay v s& ie pague los intereses legales generad

monto de

Que, revisado el acto administrativo cuestionado. este se encuentra fundamentado en el conienido
el INFORME N° 013-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 20 de enero del
2022, emitido por el Jefe del Area de Remuneraciones y Pensicnes Je 2 Unicad ds2 Recursos
Humanos de la Red de Salud Puno; an tal sentico. revisado al informe descritc, efectivamente indica
que: “(...) la servidora, Rosalia MENENDEZ ESCARCENA. =es

rsonat nembpraco e
Esiablecimiento de Satud LAQUI de ia Red e Salud Pun

Cerse 4T
uno, con el cargo ae OBSTETRA, Nivei yo
Categoria Remunerativa N-I, con fecha de nocmbramiento a paﬁjr del 01 de .noviembre de 1995,
mediante Resolucion Directoral Regional N° 0126-95-D-UTES-PUNC/UPER de fecha 20 de
octubre de 7995, bajo el regimen laboral del Decrete Legisiativo N° 276"
MENCIONADO INFORME EN _SU CONCLUSION TEXTUALMENTE INDICA: “De los puntos
expuestos en el presente informe conciuimos; QUE LA ADMINIS;RADA REGISTRA COMQO
FZCHA DE INGRESO A LA ADMINISTRACICN PUBLICA EL 01 DE NOVIEMBRE DE 1395, £3
DECIR NO ESTUVO INMERSO EN LOS ALCANCES DEL ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25303,
EN TAL SENTIDC NO ACREDITA PAGC ALGUNO POR CONCEPTO DE DICHA LEY, (2nrasis
aGregado;

Asi mismo, EL
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| Que, del analisis Ut supra v ia normatividad legal sefalada en ai recurso de impugnacion. invoca

como amparc 'egal el articulo 184° de ia

Ley N°® 258303, Ley Anual de Presupuesio del Sector Publico
para el Ano Fiscal 129

1. que establece el otorgamiento al personal de funcionarios y servidores de
N salud publica gue laboren en zonas rurales y urbano marginaies una oonificacion diferencial mensual
”, equivaiente al 30% de Ia remuneracicn total, como compensacicn a las condiciones excepcionaies de

rabajo de conformidad con =i inciso b) del articuio 33° del Decreto Legisiativo N° 276, Siendo que =l
Ti amcx\sua\r’uculo 184° de dicha Ley tuvc vigencia a partir del mes ae enero del ano 1891 hasta diciembre dei

ano 1982, por prorroga del articuic 269° de la Ley N° 25388, Ley Anual de Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 1992;

Que, al respecto se tiene el INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-0OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, establece que el beneficio otorgado
por el articulo 134° de la Ley N® 25303 estuvo vigente nasta ! 31 de diciembre del ano 1992, es por
ello que no admite nuevos beneficiarios;

Que, en esa linea, cabe indicar gue ia norma que reguld el presupuestc dei ano 1991 Ley N°® 25303
astabiecia una Bonificacion a los servicores y funcionanos del Sector Salud que trabajen an zonas
rurales y urbano marginales, aquivaiente al 30% de su Remuneracion Total; En esia linea vy de
acuerdo 2 lo expresamente astablecido gor el articulo 3° del Decreto Supremo N°® 051-31-PCM. se
P liene que’ "Parz efecios remuneratives se considera: a) Remuneracion Total Permanente.- Aguella
T cuya percepcidn 2s regular en su monto, permanente =n 2i ¢

tiempo y se otorga con caracler general
para todos i0s funcionarics, directivos y serviaores de la Adminisiracion Publica: y 2sta consttuida por
ia Remuneraciérn Principal. Bonificacion Personal. Bonificacién Familiar. Remuneracion
para Homologacion y ia 3onificacion ocr Refngeno vy Moviiigad; by Remuneracion Total.- £s aguella
gue esia consiituida por ia Remuneracion Total Permanente vy oS conceplos remunerativos
acicionaies ctorgados per Ley expresa. 10s mismoes cue se dan por =i desempeno de carges que

Transitoria

melican exigencias y/c condiciones distintas al comun:

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 051-31-PCM, dispone que las bonificacicnes, beneficios vy
damas concepics remunerativos percibidos oor los servidorss, se caiculan score lz base de ia
remuneracion total permanente. Dicho concepto comprende, de conformidad al literal "a" del articuio
8% de la misma norma. los siguientes rubraos: Remuneracion Principal, Bonificacion Personai,

Bonificacion Famiiiar. Remuneracion Transitoria para Homologacion vy la Bonificacion por Refrigerio vy
Mevilidad;

Que, conforme se aprecia del INFORME N° 013-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO 2n
su CONCLUSION textuaimente y con meridiana claridac ingica: “De [os puntos expuestcs en ef
presente informe concluimos, gqgue la administrada registra como fecha de ingreso a la

administracion publica ef 01 de noviembre de 1995, es decir no estuvo inmerso en los alcances

del articulo 184° de /a Ley N° 25303, en tal sentido no acredita pago alguno por concepto de

dicha Ley”; DE LO QUE SE PUEDE INFERIR, QUE EFECTIVAMENTE POR EL HECHO DE
HABER INGRESADC A LABORAR A LA ADMINIST kAC‘GN PUBLICA EN CONDICION DE
NOMBRADA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 RECIEN EL 01 DE

NOVIEMBRE DEL ANO 1995, NUNCA SE LE PAGO POR TAL CONCEPTO REMUNERATIVO, EN
VISTA QUE ESTE PAGO SE CALCULD EN BASE A LA REMUNERACION PERCIBIDA EN EL
MES DE ENERO DEL ANO 1991 FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY N° 25303 Y
PRORROGADA HASTA EL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 1992; Todo ello en sintenia con o
descrito en el INFORME N° 140-2072-SERVIR-GG-OAJ DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR, QUE ESTABLECE QUE EL
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: BENEFICIO OTORGADOC POR EL ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25303 ESTUVO VIGENTE ¢

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 1992, Y ES POR ELLO QUE NO ADMITE NUEVCS

BENEFICIARICS. EN CONSECUENCIA: 2| recursc agministrative de apelacion INerpuesio nor

Dona: Rosalia MENENDEZ ESCARCENA. en contra de la Resolucion Administrativa N° 035-
2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 16 de febrero del 2022, sobre actualizacion dei
monto de la bonificacion diferencial dispuesia por el articuio 184° de ia Ley N° 25303, asi como ios
devengados e intereses iegales generados 0or el 0ago inoportuno, deviene en INFUNDADOQ:;

De conformidad con ia Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, moaificada por Lay N°
28379, Ley N°® 27867 Ley Organica de Gobierncs Regionales y demas ieyes modificatorias; ia
Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen que las Direcciones Regionales de Salud

onstituyen la Unica autoridad de salud en cada Gobierno Regional, la Crdenanza Regional N° 034-

“
2008, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud
Puno v sus Organos Desconcentrados, se establece gue las Direcciones Regionaies de Salud

pueden implementar normas técnicas. Directivas Sanitarias v otros 2n =i ambito regiocnai, modificada
nor la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP

Estando a io informado por ia Unidad de Recursos Humanos

, con el visto bueno de !a Oficina de
. Adminisiracion v Asesoria Legal de ia Red de Salud Puno.

| SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADQ =! Recurso Administrativ

vo de Apelacion contenidc 2n sl
axpediente con Registro N° 1871-2022 en contra de 2 Resolucion Adminisirativa N° 035-2022-SA-J-
U-RR

HHJ/RED SALUD PUNO de fecna 16 de febrero del 2022, interpuesio por Dona: ROSALIA
MENENDEZ ESCARCENA, POR HABER INGRESADO A LABORAR A LA ADMINISTRACION
PUBLICA, EFECTIVAMENTE RECIEN EL 01 DE NOVIEMBRE DEL ANO 1995 POSTERIOR A LA
VIGENCIA DE LA LEY N° 25303 Y A SU PRORROGA:; EN OBSERVANCIA A LC »,L:n,le EN EL
INFORME N°® 140-2012-SERVIR-GG-OAJ TE LA CFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE LA
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — SERVIR, QUE ESTABLECE QUE EL BENEFICIO
OTORGADC POR EL ARTICULQO 184° DE LA LEY N° 25303, ESTUVO VIGENTE HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE CEL ANG 1392, Y ES POR ELLO QUE NO ADMITE NUEVOS BENEFICIARIOS; y
conferme a los fundamentcs expuestos en ia parie considerativa de la presente.
Articuio 2°.- DECLARAR agctada la via administrativa, en sujecion al articuic 228° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto

Supremc N° 004-2019-JUS: si la impugnante no esta de acuerdo con lo resuelto por esta instancia; se

ueia a salvo su derecno, silo considera pe"menk para accionar en la via que ssume conveniente.

Articulo 3°.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el Poral de

Transparencia
{nstitucional de la Red de Salud Puno

(NOTIFICAR: La prefémefo 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucicn a la administrada e instancias administrativas
.* Resolucidn que osIurEBspondientaes.
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